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إعلان توظيف
تعنى   ، حكومية  غير  مجتمعية  مؤسسة  السعيدة  الطفولة  ن��ادي 
بشئون الأطفال والطلائع، مسجلة تحت رقم 006/أيلول 2005، يقوم 
بتنفيذ مشروع صناع التغيير في محافظة نابلس ضمن برنامج تعزيز 
للتنمية  الأمريكية  ال��وك��ال��ة  قبل  م��ن  الم��م��ول  الم��دن��ي  المجتمع  مشاركة 
الكاثوليكية  الإغاثة  خدمات  مؤسسة  بين  بالشراكة  والمنفذ  الدولية، 
ونادي الطفولة السعيدة، يعلن عن حاجته إلى إشغال الوظائف التالية 

حسب المواصفات والمؤهلات المطلوبة :
)1( مدير/ة مشروع »دوام كامل«:

1/ شهادة البكالوريوس / تخصصات إدارة الأعمال كحد أدنى. 
2/ خبرة عملية لا تقل عن خمس سنوات في الأعمال الإدارية 

والمالية.
 3/ إتقان اللغتين العربية والانجليزية كتابة وقراءة ومحادثة. 

 4/ القدرة على تحمل ضغط العمل والعمل ضمن فريق.
 5/ خبرة كافية في استخدام الحاسوب.

)2( منسق/ة مشروع »دوام كامل«:

العلوم  م��ج��الات  أح��د  ف��ي  البكالوريوس  أو  ال��دب��ل��وم  ش��ه��ادة   /1
التربوية و الإدارية.

2/ خ��ب��رة لا ت��ق��ل ع��ن ث�ل�اث س��ن��وات ف��ي ال��ع��م��ل م��ع الجمعيات   
الخيرية. 

3/ خبرة في التعامل وحل مشكلات الأطفال ، و الطلائع ، والعمل 
التربوي. 

ضغط  تحمل  على  والقدرة  الفريق  ضمن  للعمل  الاستعداد   /4
العمل.  

5/ توفر مهارات الاتصال و التفاوض وإدارة فرق العمل والتفاعل 
مع الآخرين

6/ استخدام الحاسوب و تطبيقاته.
 )3( مساعد إداري/ة “دوام جزئي«:

الجامعية  التخصصات  من  أي  في  البكالوريوس  أو  الدبلوم،   /1
ذات العلاقة.

2/ إجادة اللغة الانجليزية. 
3/ إتقان ومعرفة برامج الكمبيوتر المساعدة. 

4/ المقدرة على الطباعة باللغتين العربية والانجليزية.
5/ معرفة في تنظيم السجلات والمراسلات.

 )4( أخصائي/ة تربوي تقني، »دوام كامل«:

1/ شهادة البكالوريوس / تخصصات العلوم التربوية. 
2/ خبرة لا تقل عن سنتين في مجال التخصص العلمي. 

الفريق  ب����روح  وال��ع��م��ل  ال��ع��م��ل،  ض��غ��ط  تح��م��ل  ع��ل��ى  ال���ق���درة   /3
والمبادرة.

بأنشطه  الخ��اص��ة  والخ��ط��ط  ال��ت��ق��اري��ر  ك��ت��اب��ه  ع��ل��ى  ال��ق��درة   /4
المشروع.

5/ المعرفة ببرامج الحاسوب.
النفسي  ال��دع��م  وأن��ش��ط��ة  وزواي����ا  بتقنيات  ال��ت��ام��ة  الم��ع��رف��ة   /  6

والاجتماعي المستخدمة.
والفنون  والموسيقى  والتصوير  الرسم  أنشطة  ب��أداء  المعرفة   /7  

الشعبية والدبكه والرسوم المتحركة.
)5( محاسب/ة »دوام جزئي«:

1/ شهادة البكالوريوس / المحاسبة كحد أدنى. 
المشاريع  ( سنوات في مجال   5-2  ( تقـل عن  2/ خبـرة عملية لا 

التنموية. 
 MS( التطبيقية  الح��اس��وب  ب��رام��ج  اس��ت��خ��دام  على  ال��ق��درة   /3

Office ( وبرامج المحاسبة التطبيقية .
4/ إجادة اللغـة الإنجليزيـة. 

أو  الشامل   ، العمل على برامج المحاسبة:  الإكسل  القدرة على   /5
بيسان .

 6/ القدرة على تحمل ضغط العمل .
السيرة  إرسال  الراغبين والمؤهلين ومن لديهم الخبرة والكفاءة  على 
،علمًا    hcc.makers@yahoo.com الالكتروني  البريد  إلى  الذاتية 
الموافق  السبت  ي��وم  م��ن  ال��واح��دة   الطلبات ه��و  آخ��ر موعد لاس��ت�الم  أن 
2011/10/15 ، مع ضرورة تحديد مسمى الوظيفة في طلب التقديم.

نادي الطفولة السعيدة – نابلس –  مخيم بلاطه –  
مقابل بئر يعقوب – شارع المدارس ، 

اب��و الح�ل�اوة- نظم مركز  – زك��ي  القدس 
التعاون والسلام الدولي وبدعم من مؤسسة 
)فردريخ ايبرت( الالمانية وبالتنسيق مع وزارة 
الحكم المحلي  ورشة عمل بعنوان التخطيط 
المحلي والإقليمي ادوات انجازه وكيفية اشراك 
المجتمع، وذلك على مدى يومين  في فندق 
إلى  الورشة  وهدفت  أريحا  انتركنتيننتال 
في  تساهم  تطبيقه  واليات  ادوات  تطوير 
والتنظيمية  التخطيطية  ال��ق��درات  زي��ادة 
لمجالي البلدية والمحلية على مستوى الرؤساء 
وم��ه��ن��دس��ي الم���دن وال��ب��ل��دات ب��الاض��اف��ة الى 
مهندسي التنظيم على مستوى المحافظات. 
من  ومشاركة  مشاركاً   60 الورشة  في  ش��ارك 
مهندسين ومهندسات ورؤساء مجالس محلية 

وبلديات وممثلي الوزارة.
الله  نصر  رام��ي  الدكتور  الورشة  وافتتح 
والذي  الدولي  والسلام  التعاون  رئيس مركز 
أشاد بدوره بدعم مؤسسة )فريدريخ ايبرت( 
أن  إلى  وأش��ار  الورشة وشكر حضورهم،  لهذه 

هدفها ليس تلقينيا وإنما تدريب تطبيقي 
المختلفة  ب��أن��واع��ه  التخطيط  على  وعملي 
وإدارة الحيز وجميع مكوناته وذلك للخروج 
التغيير  على  القدرة  من  تنمي  بمخرجات 
الايجابي  بالتحول  وأشاد  الواقع،  ارض  على 
الكبير على مستوى  السياسات التخطيطية 

والتنظيمية لوزارة الحكم المحلي. 
برونينغ  ميشيل  ال��دك��ت��ور  تح��دث  كما   
ايبرت(  )ف��ري��دري��خ  لمؤسسة  المقيم  الممثل 
عن دور السياسات المحلية بالبناء والنهوض 
بالدولة كون الأنظمة السياسية تتغير ويجب 
مجاراة التغيرات الحاصلة لتعكس سياسات 
من  أمثلة  وق��دم  ومتغيراته،  ال��واق��ع  تلائم 
ألمانيا لرؤية السياسات المحلية، وشدد على 
أهمية التقرب إلى المجتمع  لضمان النجاح 
في تنفيذ هذه السياسات،  كما وأشار إلى أن 
التخطيط العمراني من السياسات المهمة التي 

تؤدي إلى تقدم المجتمعات وتطورها. 
الدكتور  أش��ار  الافتتاحية   كلمته  وف��ي 

للشؤون  المساعد  الوكيل   - البديري  توفيق 
الهندسية في وزارة الحكم المحلي إلى أهمية 
الخبرات وصقل  لتبادل  الورشات  مثل هذه 
الكادر العامل في مجال التخطيط بالمهارات 
أن��ه��ا تشكل وقفة  إل���ى  ب��الإض��اف��ة  ال�ل�ازم���ة، 
تقييمية لسياسة وأدوات السلطة الوطنية 

الفلسطينية بعد 17 سنة من تجربتها.
البروفيسور راسم خمايسي رئيس طاقم 
التخطيط في مركز التعاون والسلام الدولي 
وف���ي ال��ي��وم الأول ل��ل��ورش��ة ق���دم ش��رح��ا عن 
وأنواع  التخطيط،  ف��ي  نظرية  مرجعيات 
المحلية  الهيئات  ودور  وأهميتها،  المخططات 
ف���ي ع��م��ل��ي��ة ال��ت��خ��ط��ي��ط وك��ي��ف��ي��ة إش����راك 
وكذلك  التخطيط  س��ي��اس��ات  ف��ي  المجتمع 
بالتخطيط  تناول عدة موضوعات متصلة 
أهمها عملية تسوية الأراضي وإشكالاتها وقدم 
نبذة تاريخية عن الملكيات وأنواعها والفروق 
بينها وأهمية عملية المسح للأراضي والقسمة 

الرضائية والتسوية المرتبطة بالتخطيط.

باسهاب  البديري  الدكتور  ت��ن��اول  فيما 
التخطيط  ف��ي  المحلي  الحكم  وزارة  سياسة 
المخططات  ع��ن  ش��رح��ا  وق����دم  وال��ت��ن��ظ��ي��م، 
الإقليمية والوطنية والمحلية ، والفرضيات 
الاعتبار  ب��ع�ني  أخ�����ذت  ال���ت���ي  والم���ع���اي���ي���ر 

والتحديات التي واجهتهم عند إعدادها.
وفي اليوم الثاني للورشة طرح العديد من 
المحاضرات والنقاشات ذات الطابع التشاركي 
البروفيسور  ف��ت��ن��اول  ال��ذه��ن��ي  وال��ع��ص��ف 
كرافعة  "ال��ت��خ��ط��ي��ط  م���وض���وع  خ��م��اي��س��ي 
اجتماعية واقتصادية" تناول فيها مركبات 
والاعتبارات  ال��رئ��ي��س��ة  الح��ي��زي��ة  الإدارة 
الاجتماعية والاقتصادية التي تؤخذ بعين 
الاعتبار عند إعداد المخططات بالإضافة إلى 
المحاذير التي لا بد من تجنبها، وتطرق إلى 
تجارب ناجحة لمركز التعاون والسلام الدولي 
القدس  مدينة  ف��ي  التخطيط  عملية  ف��ي 
اللوزة  لمناطق العداسة ببيت حنينا، وعين 
صور  في  والمنطار  العمود  ودي��ر  س��ل��وان،  في 

مركز التعاون والسلام الدولي يعقد ورشة عمل حول التخطيط والتنظيم المحلي وأدوات إنجازه وتطبيقاته العملية
باهر والتي قد تم من خلالها تغيير الوضع 
التخطيطي للمناطق على خريطة 2020 إلى 
مناطق قابلة للتطوير وتحمي البيوت التي 
البروفسير  واستعرض  للهدم.  كانت عرضة 
ال��ت��ع��اون والسلام  خ��م��اي��س��ي تج��رب��ة م��رك��ز 
الدولي في تخطيط قرى وتجمعات سكانية 

 .C في منطقة
كما ت��ن��اول الم��ه��ن��دس أس��ام��ة ح��ام��دة من 
الزمنية  للمراحل  ع��رض��ا  ال��ل��ه  رام  بلدية 
الله  رام  لم��دي��ن��ة  الهيكلي  الم��خ��ط��ط  ل��ت��ط��ور 
والاس��ت��خ��دام��ات ال��ع��ام��ة ل���ه، وف��ك��رة إعادة 
ال��ت��ي تم���ت لأول مرة  والاف������راز  ال��ت��ق��س��ي��م 
بمخطط هيكلي وذلك لمنطقة حي الجبل، 
المشترك  الهيكلي  المخطط  إل��ى  تطرق  كما 
للبلديات الثلاث رام الله، البيرة وبيتونيا 

والعقبات التي واجهت إعداده.
وق���دم ال��دك��ت��ور ع��م��ر ي��وس��ف م��ن مركز 
ال��ت��ع��اون وال��س�لام ال��دول��ي ت��ص��ورا ع��ام��ا عن 
للمدن  الم��ع��م��اري  الح��ي��ز  وتصميم  تخطيط 
العمارة  ع�ل�اق���ة  ذل����ك  خ��ل�ال  م���ن  واوض������ح 
الجانب  إب��راز  في  العمارة  ودور  بالتخطيط 
بأنواعه  ال��ت��خ��ط��ي��ط  ع��م��ل��ي��ة  ف���ي  ال��ف��ن��ي 
المشاركة  أهمية  على  وش��دد  كما  المختلفة، 

جميع  لتوعية  ب��رام��ج  واع���داد  المجتمعية 
م��ك��ون��ات الم��ج��ت��م��ع، وك��ذل��ك أه��م��ي��ة الوعي 

البيئي في تصميم المدن.
وفي ختام الورشة قدم الدكتور نصر الله 
عرضا شموليا لواقع المدن العربية وعملية 
التحول الحضري الذي تشهده، وكذلك نماذج 
للمدن العربية التقليدية كالقدس، تونس 
والجزائر ودبي والقاهرة، والفروق في تطور 
وغير  النفطية  ال���دول  ب�ني  وحيزها  الم���دن 
المشاركة  عن  كذلك  شرحا  وق��دم  النفطية، 
المجتمعية في التخطيط ومعيقاتها وكيفية 

تفعيلها.
في الجلسة الختامية التي ادارها الدكتور 
وزارة الحكم المحلي تمت  ع��زام الحجوج من 
مناقشة وتقييم الورشة حيث اكد الدكتور 
وم���ا ينتج عنها  ال��ورش��ة  ه���ذه  ان  الح��ج��وج 
م��ن ل��ق��اءات ه��ي بم��ث��اب��ة تم���ازج ل�ألف��ك��ار و 
للمقترحات والتوصيات التشغيلية المباشرة 
عمل  تم��س  وال��ت��ي  التخطيط  عملية  ف��ي 
تنفيذها  م��ن  ل�لاس��ت��ف��ادة  الح��ض��ور  جميع 
والأخذ بها لتعظيم الفائدة وشمولها لكافة 
مكونات العمل التخطيطي المحلي والإقليمي 

والوطني.

لجنة لبحث قضية التجسير في التربية 
والتعليم العالي وحل قضية المعدلات دون 

٦٥٪ في الثانوية العامة
 رام الله - قررت وزارة التربية والتعليم العالي، تشكيل لجنة متخصصة لوضع نظام للتجسير بين كليات 
المجتمع المتوسطة والجامعات، وكذلك بين فروع التعليم المهني المختلفة والكليات والجامعات وذلك استجابة 
لتوصيات وآراء عدد واسع من الخبراء والمختصين، والتي جرى بحثها مؤخرا في لقاء وزيرة التربية لميس العلمي 
وعمداء المعاهد والكليات وعدد من المختصين .  وكانت الوزيرة العلمي اصدرت تعليماتها بتشكيل لجنة للتجسير 
خلال الاجتماع المذكور حيث اشار عدد من المختصين الى ضرورة ايجاد حلول عملية وعلمية للمشكلات التي 
يثيرها نظام القبول الجامعي، والاخذ بالتجارب العربية والعالمية التي ثبت نجاحها في ميدان التجسير بين 
فروع التعليم المختلفة، وبين الكليات والجامعات بما يحافظ على مستويات التعليم وجودته من جهة، وعلى 
حق الطالب في اختيار التخصصات التي يثبت قدرته العلمية على دراستها، وبما يمكن من ايجاد نظام مرن 
للتعليم العالي شريطة الا يتعارض مع اهداف المجتمع في الحفاظ على نوعية التعليم.  وستعمل اللجنة على 
مساعدة الطلبة الذين حصلوا على معدل اقل من ٦٥ في المئة للالتحاق بالكليات المتوسطة وتسهيل عملية 
تجسيرهم للالتحاق بالجامعات في حالة اثبات قدرتهم وثبوت تحسين ادائهم، وحتى لا يبقى معدل الثانوية 
سيفا مسلطا يمنعهم من الالتحاق بالتعليم الجامعي وذلك باعتماد نتائجهم في الكليات المتوسطة او نتائجهم 
في الامتحان الشامل وهو امتحان عام تجريه وزارة التربية والتعليم العالي.  ويذكر ان وزارة التربية والتعليم 
العالي اعلنت في اكثر من مناسبة انها لن تصادق على شهادات جامعية يقل معدل حاملها في الثانوية العامة 
عن ٦٥ في المئة، مما دفع بعض المختصين الى اقتراح نظام التجسير كحل لهذه المعضلة وهو ما يمكن من اعتماد 
معيار اضافي لاختبار قدرات الطالب غير امتحان التوجيهي وهو معيار المعدل في الكلية وكذلك المعدل في 
الامتحان الشامل الذي تعقده وزارة التربية والتعليم العالي.  وطرح كذلك موضوع التجسير المعاكس الذي يمكن 
الخريجين من حملة البكالوريوس ممن لا يجدون عملا من الالتحاق بالكليات لبرامج تؤهل خريجيها لنيل 
شهادة الديبلوم المهني في عام واحد يؤهلهم للالتحاق بسوق العمل.  وينتظر كذلك ان تبحث لجنة التجسير 

في تسهيل التحاق خريجي الفروع المهنية للثانوية العامة بالكليات المتوسطة والجامعية.


